
 

平成３１年１月号掲載 

男女共同参画社会をつくる 

～男女共同参画に関するＱ＆Ａ～ 

 

Ｑ４８  仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）は、上昇していますか。 

Ａ４８  ①第１子出産前に就業していた女性の就業継続率の変化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       第１子出産前に就業していた女性のうち、第１子出産後も就業を継続する

女性は、これまで４割前後で推移していましたが、最新の調査では約 5 割へ

と上昇しました。 

 



      ②子育て期にある男性の家事・育児時間 

      

   育児期にある夫の１日当たりの育児・家事関連時間は１時間 23分であり、「平

成３２年までに２時間 30分」という政府の目標値とはまだ乖離があります。 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       週間就業時間６０時間以上の雇用者の割合は、男女とも減少傾向にありま 

すが、子育て期と重なる３０歳代や４０歳代の男性ではその割合が高く、そ

れぞれ１４．７％、１４．９％となっています。 
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男性の育児休業取得率は５．１４％(平成２９年)と低く「平成３２年まで 

に１３％」の目標に向けた取組が進められています。           

 

出所：内閣府男女共同参画局 
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