
具体的取組項目の進捗状況(実績と今後の取り組み） 平成１８年２月

17年度 18年度 19年度

1,680 1,680 1,680 1,080 1,080 1,080

①人事管理 0 0 0 0 0 0

年度末ま
でに検討

効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 効果額〔予定〕（千円）

②ノー残業デー・時差出勤の拡大 0 0 0 0 0 0

年度末ま
でに検討

効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 効果額〔予定〕（千円）

③人材育成の推進 1,680 1,680 1,680 1,080 1,080 1,080

９月実施

1,680 1,680 1,680 効果額〔実績〕（千円） 1,080 効果額〔予定〕（千円） 1,080 効果額〔予定〕（千円） 1,080

新 行 財 政 計 画 （素 案） の 内 容 進　　　捗　　　状　　　況

番号 担当課 テーマ 実施内容（概要）
実施時期と効果額（千円） 実　　績 今　後　の　取　り　組　み　（予定）

平成１７年度の実績 平成１８年度 平成１９年度

（７）適正な人事管理と人材育成の推進

151 人事課 人事異動等
人事評価を行い人事異動・人材育
成に反映させる

人事評価制度の導入に向けて、試行に
よる課題の整理を行う。

試行による課題整理を踏まえ、人事評
価制度の導入をめざす。

152 人事課
ノー残業デー、
時差出勤の拡
大

ノー残業デーを拡大するとともに、
固定的勤務時間の見直しを検討

年度末までに検討

・自学自習の方法により、自主的に学ぶ
研修を実施。
・宿泊、長期研修の廃止。（自治大学校
他）

153 人事課 研修制度
研修方法・研修制度についてより効
果的なものへと見直す　宿泊研修・
長期研修の原則廃止
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