
具体的取組項目の進捗状況(実績と今後の取り組み） 平成１８年２月

17年度 18年度 19年度

58,240 232,742 241,435 58,745 238,537 239,230

①定員管理の適正化 52,000 72,000 76,000 47,705 77,795 74,775

９月実施

52,000 60,000 64,000 効果額〔実績〕（千円） 47,705 効果額〔予定〕（千円） 71,985 効果額〔予定〕（千円） 68,965

４月から
実施

12,000 12,000 効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 5,810 効果額〔予定〕（千円） 5,810

②給与の適正化 6,240 160,742 165,435 11,040 160,742 164,455

年度末ま
でに実施

6,240 4,320 8,640 効果額〔実績〕（千円） 11,040 効果額〔予定〕（千円） 4,320 効果額〔予定〕（千円） 8,160

年度末ま
でに検討

４月から
実施

-1,776 -1,903 効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 0 効果額〔予定〕（千円） 0

年度末ま
でに検討

４月から
実施

5,100 5,600 効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 5,100 効果額〔予定〕（千円） 5,100

年度末ま
でに検討

４月から
実施

153,098 153,098 効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 151,322 効果額〔予定〕（千円） 151,195

新 行 財 政 計 画 （素 案） の 内 容 進　　　捗　　　状　　　況

番号 担当課 テーマ 実施内容（概要）
実施時期と効果額（千円） 実　　績 今　後　の　取　り　組　み　（予定）

平成１７年度の実績 平成１８年度 平成１９年度

（５）定員管理及び給与の適正化等

71 人事課
定員管理計画
の策定

計画的な定員管理を行い職員数を
削減する

平成15年度からの新規採用職員の抑制
中期計画（平成１８～２２年度）に基づい
て新規採用職員を抑制

72 人事課 アルバイト関係
再任用職員の活用を図りアルバイ
トの見直し

４月から実施

73 人事課
特別昇給の廃
止

退職時の特別昇給の廃止
平成１７年１１月廃止

74 人事課
初任給・中途
採用の給与の
見直し

初任給の引き下げと中途採用者の
前歴換算の見直し

初任給１号級引き下げ。中途採用者前
歴換算引き上げについて、実施に向け
検討中。

【効果額は、７６番で算定】 【効果額は、７６番で算定】

75 人事課
特勤・通勤・超
勤手当の見直
し

特勤・通勤・超勤手当について業務
の実態を考慮し見直し

特殊勤務手当見直しについて、実施に
向け検討中。

76 人事課
給料表につい
て

人事院勧告を踏まえ検討会を立ち
上げ給料表を見直す

人事院勧告に基づく給与を導入。給与
水準平均4.8％の減について、実施に向
け検討中。
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具体的取組項目の進捗状況(実績と今後の取り組み） 平成１８年２月

③定員・給与等の状況の公表 0 0 0 0 0 0

12月実施

効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 効果額〔予定〕（千円）

④福利厚生事業 0 0 0 0 0 0

年度末ま
でに検討

効果額〔実績〕（千円） 効果額〔予定〕（千円） 効果額〔予定〕（千円）

77 人事課
定員給与等の
公表

定員給与等の状況を市民にわかり
やすく公表する

市ホームページへ掲載（１２月）

78 人事課
福利厚生事業
の見直し

職員に対する福利厚生事業の見直
し

福利厚生会の自主運営に関し、検討
中。
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